28.09.2020

KURSDAG 1 - Personlighet

Tren Trener’n

Kursdagen i dag - Personlighet

¢ Leere noe om:
»Hvordan er folk «skrudd sammen»?
»Hvordan er jeg «skrudd sammen»?

* DISKUSJON: Hvordan kan treneren komplettere utgveren best mulig?

* DISKUSJON: Hvordan kan vi unnga konflikt og misforstaelser?

Personlighetstesten

FORARBEID:
* Er gjennomfgrt pa nett, resultatet foreligger.

Utdeles senere i dag:
* Leerehefte med en mer inngaende forklaring/teoribakgrunn

Tilsendes pr mail i etterkant:
* Personlig profilbeskrivelse (ca. 15 sider)

Personlighetstesten

| DAG:

* En liten teorigjennomgang fgrst

* En egenvurdering undervegs

« Sammenligne test og egenvurdering

« Typiske trekk ved din rolletype — gjelder dette deg?
* Innplassering i teamroller

 Egenvurdering av vart team

Personlighetstesten

* Mulige mal for bruken av testen i var kursrekke
« Selvinnsikt og egenutvikling
* Forstaelse av andre
* Lederutvikling
* Teamutvikling
* Samarbeids- og arbeidsmiljg
* Kommunikasjon og samspill
* Problemlgsning og konflikthdndtering

* Diskusjon: Hva er viktigst for Tren Trener’n?

Personlighetstesten

* Det er mye den ikke maler!
* Talent
* Evner
* Kunnskap
* Ferdigheter
* Sinnslidelse
* Kriminalitet
* Humer
* Motivasjon
* Samarbeidsvilje
4+
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Personlighetstesten Personlighetstesten

Begrensninger * Skille mellom

» Forklarer ikke «ALT», Menneskene er mer en bare 16 varianter! * Var adferd

»Ma ikke overtolkes « Kan «ta oss sammen», oppf@re oss slik vi <bgr», eller slik situasjonen krever
»Begrenset mulighet til 3 fange nyanser « Jobbforventinger opp mot det vi foretrekker & gjgre pa fritid

»To kan ha samme typebetegnelse, men er sveert ulike som individer . A ;
* Var typologi /personlighet

> Feilkilder * Enten—Eller. Vier «skrudd sammenn til & foretrekke det ene framfor det andre. (Preferanse)

Personlighetstesten Personlighetstesten

* Den sier noe om hvilke preferanser du har. ( Hgyrehendt eller venstrehendt?)

« Personlighet er konstant.
« Adferd kan justeres

DISKUSJON: pa dette ? ? Praktiske
9 10
Personlighetstesten Personlighetstesten
* Den sier noe om hvilke preferanser du har. * Den sier noe om hvilke preferanser du har.
. I T S I T

TESTE N . De kkel" 4 omra d er Hvordan henter du energi ? Ekstroversjon (E) Introversjon (1)
Opplevelse av verden Sansing (S) Intuisjon (N)

* Hvordan henter du energi ? — s
Beslutningsstil Tenking (T) Folelse (F)

* Opplevelse av verden
* Beslutningsstil Handtere den ytre verden (stil) Avgjarelse (1) Opplevelse (P)
* Hvordan handtere den ytre verden

11 12
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Personlighetstesten

« Den sier noe om hvilke preferanser du har.

Hvordan henter du energi ? Ekstroversjon (E) Introversjon (1)
Opplevelse av verden Sansing (S) Intuisjon (N)
Beslutningsstil Tenking (T) Fglelse (F)
Handtere den ytre verden (stil) Avgjgrelse () Opplevelse (P)

Min type er kombinasjonen av EN TP
Dette er en kilde for laering og ettertanke for meg.
Ved a dele informasjonen med teamet kan gevinster oppsta for alle parter.
Detaljer kommer senere.

Dette gir testen deg:

« En beskrivelse av det som er klassisk for din typologi, dokumentert i

» Personlig profildokument (pr mail)
»Laerebok med utfyllende informasjon (utdeles)
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Beskrivelse ENTP

Glem garsdagen - hva e dagens utfordring?”

ENTP-typen er oppfinnsomme, entusiastiske og
uavhengige mennesker: De er stadig p utkikk etter
nye muligheter og problemstilinger som kan stimulere
og utfordre deres iderikdom og skarpsindighet, De er
nysgjerrige pa alt som er nytt, er sjelden villige ¢l 3 sli
seg til ro med status quo, og utfordrer bide mennesker
og organisasjoner ved sin forkjarlighet for  plukke
ting fra hverandre for 4 se om de kan settes sammen
pé nye og bedre miter, bde | direkte og mer overfart
betydning. ENTPere liker 4 utfordre bide seg selv og
andre intellektuel i diskusjoner, og kan vare verbalt
skarpsindige noen ganger inntil det provoserende. De
gior fort en ide om tl et nytt prosjekt, er villige til 4 satse
selv med risiko, og har som regel en mengde jern i itden
pé samme tid. Som typiske endringsagenter er de lite
opptate av den jevne stabilitet, bide i arbeid og privatliv,
o de har et svaert avmilt forhold €l rutineaktiviteter. Blir
det for mye rutine og nodvendige, men Ijedelige detaljer;
reagerer de som regel rastlost med 4 speide etter nye
utfordringer.

OBS! ENTP

ENTPeres trang til uten stans 4 preve ut nye ideer og
bli oppglodd over nye udfordringer, gior at det i kjolvannet
deres lan ligge en rekke entusiastisk pibegynte, men
halvgiort og kaotisk forlatte prosjekter, ofte med godt
potensiale dersom de var blitc ferdigutviklet. Dette gior
at kritisk selekivicet i forhold ¢l egne ideers potensiale,
kombinert med lilmcdiyle[ og sterre utholdenhet vilje
i ogsi & gjore det som er kjedelig, men nodvendig, e
egenskaper ENTPere kan tjene pi 4 utvikle. ENTPere
har dessuten et velutviklet konkurranseinstinke, og en
forljaerlighet for intellekeuelt og verbalt & krysse klinge
med andre naermest for sportens skyld. Dette gior
at de uten i ville det kan forvirre o tl og med sire
andre mennesker med en mindre lekende holdning ti
diskusjoner, og ENTPere kan derfor med fordel minne
seg selv om at folk oppfatter ulike for de slipper seg helt
los p3 denne maten.
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Beskrivelse ENTP

1 aktivitet og arbeid
 niiaivrike,engasierende og med evne t & 5 andre med pi sine vyer.
m d

i ppgaver soi P

+ Moter begrensninger og komplekse problemer som utfordringer som
skal overvinnes med skarpsindighet og kreativitet

 Liker 4 lose problemene pd begrepsplanet.

« Bidrar ofte med nye ideer o framgangsmiter

1 lederrollen
« Argumenterer logisk o overbevisende for sine deer.

« Bruker nodig tiden tl kontrol oppfolging o detalr.

+ Opptatt av  se mulghetene og utvkle organisasionen som et helheig system.
+ Anerkjenner og oppmuntrer sine medarbeidere t sevstendighet.

+ Verdsetter dyksghe og engasjement, bryr seg lite om hierarki og formaiteter.

Finner seg best til rette med

* Stimulerende, forandringsvennige og alsidge miloer

+ Sudig nye udfordringer og muligheter.

+ Acvillen 4  en kalkulert risiko bli verdsat,og at det er akhoyde
for & ksperimentere o gore feil.

+ A ting fungerer uten for mye byrikrat, formaliceer og decalistyring.

*+ Frihet og armslag tl 3 utvikle seg selvstendig  samspil med andre
Kompetente og selvstendige mennesker.

OBS! ENTP

Punkter ¢l ectertanke for ENTPere - gielder de deg?
+ Sprer sin energi pi altor mange omrider.
« Ignorerer eller saboterer normer,regler og instrukser.
* Bl 3 fanget av abstraksjoner at de mister grepet pa den jordnzre virkelghet.
* Lar it konkurranseinstink g ut over andre.

Noen ENTPere vil med fordel kunne
- lere g innrette tivarelsen og arbeidet mer jordnart og plnmessig
- forankre sine mange ideer o prosiekter mer realistsk.
- vare mer ol stede | oyebilkker,
- bifale andres bidrag tydeligere.
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Dette bruker vi testen til

« Egen refleksjon, ettertanke, selvledelse og videreutvikling
* Gruppediskusjoner og tilbakemeldinger
* Sette samme team som passer til oppgaven som skal Igses

Hvordan er du skrudd sammen ?

KNAGGER : Enten det ene — eller det andre ( Hgyrehendt — eller venstrehendt)

- Hvordan er jeg?

- Hvordan er du?

» Hvordan kan jeg tilpasse meg /forholde meg til din typologi?
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Fosildlos

Nytenker Idéutvikler

Veileder Iverksetter

(Gjennomferer

2 Kvalitetssilrer o

pordiers
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder lverksetter

[Gjennomferer

o Kvalitetssikrer o
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Holdninger til “verden”

E

en Ekstroverts viktigste stimulans
kommer fra - den ytre verden
av mennesker og ting

I

en Introverts viktigste stimulans
kommer fra den indre verden
av tanker, folelser og refleksjoner.

b

Vi bruker alle begge holdningene, men en av dem
er som oftest foretrukket og bedre utviklet.

EKSTROVERSJON INTROVERSJON

‘%

Er ofte snakkesalig, venn- | g ofte forsiktige,og det kan
ligoglettd blikientmed |1 tid 4 bli kient med dem.

Pratsom med en gang Pratsom etter en stund.
M :
Har behov for samveer Har behov for & vaere alene
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EKSTROVERSJON
T v

INTROVERSJON
by ol

Foler seg trukket utover
av krav fra den ytre verden

Foler seg presset innover
v krav fra den ytre verden

Far energi av andre og
opplevelseri den ytre verden

o

Far energi av indre
ressurser og opplevelser

i

=T

Handler, og sé (kanskje) tenker]

|

Tenker, og sa (kanskje) handler|

EKSTROVERSJON INTROVERSJON
fivh by ol

Uttrykker folelser Stenger folelser inne
E onsker at | burde bli mer ik E. | @nsker aksept for sin
I preferanse.
>

l-er kan virke

E-er kan virke grunne pa l-er tilbaketrukket pa E-er.
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NOEN N@KKE

E

Utadvendt
Aktiv
Utover
Sosial
Mennesker
Mange
Utrykksfull
Bredde

Disse karakterist
fraEog | p
noen av dem ka

LBEGREPER

Innadvendt
Reflekterende
Innover
Reservert
Privat

Fa

Stille

Dybde

ika stammer ofte
referanser,
n passe for deg.

Kvar fgler du deg heime mest heime...

*Eeller|?
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Mater vi tar in

S

Sansefunksjonen
ved hjelp av de fe

formasjon pa

tar inn informasjon
m sansene,

syn, hgrsel, fglelse, lukt og smak

N

Den iNtuitive funksjonen bearbeider
informasjon med den “sjette sansen”,
“teften” eller “fornemmelsen”.

+Htt

Vi bruker alle begge holdnin

+++

gene, men en av dem er

som oftest foretrukket og bedre utviklet.

SANSING INTUISJON
i o -

Observerer de Ser pa monster og
Spesifikke delene | sammenhenger

Lever her og né

09 nyter detsomer || o mer i framtiden

Foretrekker & arbeide med | Foretrekker 4 fantasere
praktiske ting over muligheter

29

30



28.09.2020

SANSING_ i INTUISJONV i

.
] ”
g
f,w
Liker ting som er konkrete, | Liker muligheter, &
maélbare og handfaste finne pa

=

~X

Hopper gjerne pa midt i,
Starter ved begynnelsen | ' og kan hoppe fram og
og tar et seg om gangen tilbake etter behov

= S A

Opptattav

Opptatt av & samio & sammenfatte

informasjon

SANSING INTUISJON
T,

Irriterer seg over at S'en
alltid mé ha alle detaljer pa|
plass for forslag fremmes

Oppfatter N'ens ideer som
konkrete forslag

S'er kan virke materialistiskN'er kan virke upraktiske
og bokstavlige p4 N'er | og drgmmende pa S'er

\d

e

Liker & skape prosedyrer | | jker forandring og
og utarbeide rutiner i
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NOEN N@KKELBEGREPER

S N
Sanse iNtuisjon
Detaljer Mgnster
Na | framtiden
Praktisk Fantasirik
Fakta Nyskapning
Sekvenser  Tilfeldig
Retning Impuls
Repetisjon  Variasjon
Glede Forventning
Beholde Forandre

Disse karakteristika stammer ofte fra S og N
preferanser, noen av dem kan passe for deg.

Kvar fgler du deg heime mest heime...

*Sansing eller iNtuisjon ( S eller N?)

33

34

TENKING FOLELSE
Mater & treffe avgJgrelser pa
8
LK §>
T s
Tenkefunksjonen treffer sine avgJor med hodet avador med hjertot,

avgJgrelser pa grunnlag av
logikk og objektive vurderinger.

F

Fglelsesfunksjonen treffer sine
avgJgrelser pa grunnlag av

personlige, subjektive, etiske verdier.

+HHHHHHH

Vi bruker alle begge holdningene, men en av dem

er som oftest foretrukket og bedre utviklet.

Lar seg lede av I gikk. |Lar seg lede av personlig
overbevisning.

Opptatt av sannheten, Oppfﬂhaavr;?n?s“p
av rettferdigheten. 9 -
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TENKING
I

FOLELSE
I

g
en utenforstaende tilskuer.

Sr pating o m,

pa ting og
som deltaker

Tar langsiktige overblikk
over saker som skal Igses.

[Tar en rask og personlig
urdering.

Vil spontant finne feil og
kritisere forst.

Setter spontant pris pa
ting og roser forst.

TENKING

FOLELSE

7

Kan ta raske

&

Kan ta raske

of
endre mening raskt pa sak.

og endre mening raskt
om

Bruker lang tid p4 gode
i m personer.

Bruker lang tid p4 gode
i aker,
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TENKING

FOLELSE

Flink til  analysere planer.

Flink til & forsta andre.

&

T-ere kan virke kalde og
vurderende pa F-'ere.

— -

F-ere kan virke myke og
bigthjertede pa T-ere.

NOEN N@KKELBEGREPER

T

Tenke

Hode
Objektiv
Rettferdighet
Kjglig
Upersonlig
Kritisere
Analysere
Konsis
Prinsipper

F

Fgle

Hjerte
Subjektiv
Harmoni
Omtenksom
Personlig
Verdsette
Innlevelse
Overtalende
Verdier

Disse karakteristika stammer ofte fraT og F
preferanser, noen av dem kan passe for deg.
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*TellerF?

Kvar fgler du deg heime mest heime...

Livsstiler i “feriemodus”

J

En livsstil basert pa avgJgrelser,

er a veere bestemt,

P

planlagt og ordnet.

En livsstil basert pa oPplevelse,

er a veere fleksibel,

0g spontan.

tilpasningsdyktig

e

Vi bruker alle begge holdningene, men en av
dem er som oftest foretrukket og bedre utviklet.
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AVGJORELSE

OPPLEVELSE

Foretrekker en organisert
livsstil.

Foretrekker en fleksibel
livsstil.

Har behov for og liker
orden og struktur.

Liker & flyte med og se
hva som skjer.

Liker 4 ha seg selv og
livet under kontroll.

Liker & eksperimentere,
og ta det som det kommer

AVGJORELSE

OPPLEVELSE

Gleder seg over 4 veere
bestemt

Er nysgjerrige og liker
& oppdage nye ting.

Liker klare grenser
og kategorier

Liker frihet il & utforske,
ute

n
klare grenser og

Planlegger og moter tids-
frister med god margin,
hvis det er mulig.

=

Nar tidsfrister i siste minutt
hvis det er noen
hensikt i & nd dem.
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AVGJORELSE

OPPLEVELSE

Tendenser

Har behov for orden og
struktur pa mange

Dpplever at orden og struk-
tur kan veere hemmende.

Vil helst vite i forkant hva
som skal skje.

Ser med spenning pa hva
isom kan komme il 4 skje.

AVGJORELSE

OPPLEVELSE

P-en burde ta lzerdom

J-en burde slutte med &
mase pa P-en.

J-ere kan virke krevende,
irkantet og strenge pa P-ere,

==
P-ere kan virke

uorganiserte, rotete og
uansvarlige pa J-ere.
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NOEN N@KKELBEGREPER

J

avgJgre
Organisert
Struktur
Kontroll
Bestemthet
Beregnende
Lukke
Planlegge
Tidsfrist
Produserende

P

oPpleve
Fleksibel

Flyt
Opplevelse
Nysgjerrighet
Spontan
Apne

Vente
Oppdagelse
Mottakende

Disse karakteristika stammer ofte fra J og P
preferanser, noen av dem kan passe for deg.

Kvar fgler du deg heime mest heime...

cavglgre eller oPpleve? (J eller P)
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Det vi fann ut no...

« Egenvurdering
* Male denne opp mot testresultatet

Det er ein interessant diskusjon enten det traff eller ikkje

Geir Cel

pordiers
ENTP, ENF)

Nytenker Idéutvikler

Veileder Iverksetter

[Gjennomfarer

e Kvalitetssikrer:
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Klaus Klaus

Fosildlos
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder Iverksetter

(Gjennomferer

2 Kvalitetssikrer

Adnan et

pordiers
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder lverksetter

[Gjennomferer

= Kvalitetssikrer:
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ENTP

Handlingsrettet og prosessrettet,
nyskapende teoretisk type

Ekstrovert (E) - handlingsrettet
iNtuitiv (N) - nyskapende
Terkende (T) - teoretisk

oPpfattende (P) - prosessrettet

Glem garsdagen-
Hva er dagens utfordring?

Maria Maria

pordiers
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder lverksetter

(Gjennomfarer

= Kvalitetssikrer:
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Terje

Terje

Forsldler
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder Iverksetter

[Gjennomfarer

e Kvalitetssikrer:

ENFJ

Ekstrovert (E) - handLingsrettet
iNtuitiv (N) - nyskapende
Folende (F) - menneskeorientert

avgderende (3) - organisert

Handlingsrettet og méalrettet,
nyskapende menneskeorientert type

Med overbevisningens kraft!
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()
)
)

ENFJ Terje, Maria

ENTP Klaus, Adnan, Geir

Terje, Maria
Klaus. Adnan, Geir

porrdiers
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder Iverksetter

[Gjennomfarer

= Kvalitetssikrer

ENTP

Handli og

nyskapende teoretisk type

Ekstrovert (E) - handLingsreccet

Geir iNtuitiv (N) - nyskapende
Klaus Tenkende () - teoretisk
Adnan oPptattends (P) - prosessrett

Preferansenes ekkefolge:
LN 2T nFe  4s

Sterke sider ved din hoveafunksion (Ne)

i s basesmonen i ke v g stk e
+ cermemaigheer

 er prblmermed s cptiomsrhet.

ENFJ

Handlingsrettet og malrettet,
nyskapende menneskeorientert type
. Exstzovert (€) - handlingsretter
Terje

Maria Felende (F) - menneskeorientert

iMtuitiv (0 - nyskapende

avglerende (3) - organtsert

Dubsare st p ok () 3 g lfnoen ) Do e

[ Y S ——

Preseansenes sekkefolge:

LR M s 4w

Sterke sider ved din hovedturksdon (Fe)

PRI ———
« anfonibortanandeiresgere
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Sonja

sonja

Fosildlos
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder Iverksetter

(Gjennomfarer

2 Kvalitetssikrer

Pauline

Pauline

Veileder

pordiers
ENTP, ENFJ
Nytenker

Idéutvikler

lverksetter

(Gjennomfarer

= Kvalitetssikrer:
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Thomas

orndiers
ENTP, ENFJ
Thomas Nytenker Idéutvikler

Veileder Iverksetter

Gjennomfarer

@ Kvalitetssikrer:

Hilde

Fusssildler

O ENTP, ENFJ
ide Nytenker

Veileder Iverksetter

[Gjennomfarer

e Kvalitetssilirer
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ENFP

Handlingsrettet og prosessrettet,
nyskapende menneskeorientert type

Ekstrovert (E) - handlingsrettet
iNtuitiv (N) - nyskapende
Folende (F) - menneskeorientert

oPpfattende (P) - prosessrettet

Den ene inspirasjonen
etter den andre!

Stian

pordiers
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder lverksetter

[Gjennomferer

= Kvalitetssikrer:
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Gro

Fosildlos
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder Iverksetter

2 Kvalitetssikrer

Staffan

pordiers
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veileder lverksetter

(Gjennomfarer

. " Staff:
= Kvalitetssikrer: attan
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ESFJ

Handlingsrettet og malrettet,
praktisk menneskeorientert type

Ekstrovert (E) - handlingsrettet
Sansende (S) - praktisk
Folende (F) - menneskeorientert

avglerende (J) - organisert

Omsorg og omtanke i praksis.

Veronika

Fusssildler
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Veronika alloder Iverksetter

[Gjennomfarer

2 Kvalitetssikrer .48
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Line

Fosildlos
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

L Veileder Iverksetter
ine

(Gjennomferer

2 Kvalitetssilrer . 4

Jgrund

pordiers
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler

Jorund ekl Iverksetter

[Gjennomferer

= Kvalitetssikrer . 48
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INFP

Reflektert og prosessrettet,
nyskapende menneskeorientert type

Introvert (I) - reflektert
iNeuitiv (N) - nyskapende
Folende (F) - menneskeorientert

oPpfattende (P) - prosessrettet

| de hoyere idealers tjeneste

Helge

russsilellas
ENTP, ENFJ
Nytenker Idéutvikler JEEY

Veileder lverksetter

(Gjennomfarer

= Kvalitetssikrer . 48
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Ekstrovert (E) -
Sansende (S) -
Tenkende (T) -

oPpfattende (P) -

ESTP

Handlingsrettet og prosessrettet,
praktisk faktaorientert type

handLingsrettet
prakeisk
saksorientert

prosessrettet

Hvordan er teamet satt sammen ?

28.09.2020

Den eneste sanne realist!

73 74

Terje, Maria
Gruppen dnan, aus, Ger Tren Trener’n - gruppa
Sonja Eorrmdien
Pauline ENTP, ENFJ
E I S N il F J P
3 o
Lilzemas Nytenker Idéutvikler LT pauline E N £ B
Erik thomas E N F P
hilde E N F P
sonja E N F 3
terje E N F J
JZUCH  Veileder Ivericetter maria E N ol
Line klaus E N T P
Jgrund adnan E N T P
geir E N T P
stian E s F J
gro E s F J
staffan E S F J
helge E s T P
line 1 N F P
A Staffan Jerund ] N : v
veronika 1 N F P
75 76
. . . . . » Teampreferanse
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Tren Trener’'n

. Teamkompasset
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ENFP- organisasionen
Tren Trener’'n

De har ogsé vanskeligheter med detaljerog med &
folge en sak helt til endes. De ser muligheterog de
ser visjonen, men s3 forventer de at saken
seq pa llfredsstillende méte i henhold
naturlige menstre. (De faretrekker o
kommurikasjon fremfor skriflig kof
huilket av og tl gjer det vanskelig
seg il avial , nser
ikke biir sty T
eorenern
organisasjoner er gode til & f fram hos sine ansatte
eller kunder. De gisren lovende begymelse, for sa 4

miste interessen og gi seq i kast med nye prosjekter

ESTJ- organisasjonen
Med sine logiske prosedyrer er ESTJ
isasjonen flink til & koordinere alle krefter i
Sgnen mot et felles mal. Den holder seg til
a. Den utarbeider sine planer med
ir ikke med pa oppgaver som kan
isikobetonte. Man tester ut sine
tanker far man handlar i1t fra dem hvis disss
tankene ikl U ?
kollektive t¢ve r n som
man kan slutte seq til uten & tenke. De "riktige”

folkene faler seg hjemme i ESTJ organisasjonen og

deres innsats vil bli belannet.

som de mestrer med den samme begeistring og hip

som de foregaende
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Eksempel pa praktisk bruk

De skal straks fa gjennomfgre ein personlighetstest ( JTI ) som vert eit spanande
diskusjonsgrunnlag for gruppearbeidet seinare i dag.

Resultatet av denne testen vert den enkelte sin eigedom, som du kan velje & halde heilt for
deg sjplv. Du far ogsé med deg kurshefte som du kan studere i fred og ro seinare.

Testen er pa 56 sparsmal, du svarar ved 4 skrive x i det svaralternativet du meiner er rett. Det
er giennomslagsark, der vi til slutt summerer score pé siste arket. Vent med summeringa til
det vert gjeve klarsignal for det!

Kunnskapen de far presentert i dette kurset gjev store muligheter for god teamutvikiing og
kunderadgjeving noko som styrkar indre liv og konsept for bedrifta

Bakgrunnsmateriale og forsking viser at naerare 90% sier i etterkant at testen gav eit resultat
dei kjenner seg godt atti.

Testen gjer at du kjem i ei av 16 likeverdige grupper, det er saleis ingen vinnar eller tapar her!

Konsepet byggjer pa sakalla perferansar, og ved 4 fylgie anvisningane | foredraget seinare idag
far du god forstaing av kva dette gar ut pa

Sjolv om dette er ein personleg test o eit eingangsskjema, sa er det jo mulig (om du vil) & ta
materiellet med heim og la partneren din velgje sine kryss, s& far de eit innblikk i kvarandre
sine typologiar
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De skal straks fa glennomfare ein personlighetstest (JT1) som vert eit spanande
diskusjonsgrunnlag for gruppearbeidet seinare i dag.

Resultatet av denne testen vert den enkelte sin eigedom, som du kan velje & halde heilt for
deg sjplv. Du far ogs3 med deg kurshefte som du kan studere i fred og ro seinare.

Testen er pa 56 sprsmal, du svarar ved & skrive x i det svaralternativet du meiner er rett. Det
er giennomslagsark, der vi til slutt summerer score pa sistearket. Vent med summeringa til
det vert gjeve Klarsignal for det!

Kunnskapen de far presentert i dette kurset gjev store muligheter for god teamutvikling og
kunderadgjeving noko som styrkar indre liv og konsept for bedrifta

Bakgrunnsmateriale og forsking viser at nzerare 90% sier i etterkant at testen gav eit resultat
dei kjenner seg godt atti.

Testen gjer at du kjem i ei av 16 likeverdige grupper, det er saleis ingen vinnar eller tapar her!

Konsepet byggjer pa sakalla perferansar, og ved & fylgie anvisningane i foredraget seinare idag
far du god forstding av kva dette gar ut pa

Sjglv om dette er ein personleg test og eit eingangsskjema, s er det jo mulig (om du vil)  ta
materiellet med heim og la partneren din velgje sine kryss, sa far de eit innblikk i kvarandre
sine typologiar

De skal straks fa gjennomfgre ein personlighetstest ( JTI ) som vert eit spanande
diskusjonsgrunnlag for gruppearbeidet seinare i dag.

Resultatet av denne testen vert den enkelte sin eigedom, som du kan velje & halde heilt for
deg sjplv. Du far ogsé med deg kurshefte som du kan studere i fred og ro seinare.

Testen er pa 56 sparsmal, du svarar ved 4 skrive x i det svaralternativet du meiner er rett. Det
er giennomslagsark, der vi tl slutt summerer score pé siste arket. Vent med summeringa til
det vert gjeve klarsignal for det!

Kunnskapen de far presentert i dette kurset gjev store muligheter for god teamutvikling og.
kunderadgjeving noko som styrkar indre liv og konsept for bedrifta

Bakgrunnsmateriale og forsking viser at naerare 90% sier i etterkant at testen gav eit resultat
dei kjenner seg godt atti.

Testen gjer at du kjem i ei av 16 likeverdige grupper, det er saleis ingen vinnar eller tapar her!

Konsepet byggjer pa sakalla perferansar, og ved 4 fylgje anvisningane | foredraget seinare idag
far du god forstaing av kva dette gar ut pd

Sjolv om dette er ein personleg test og eit eingangsskjema, sa er det jo mulig (om du vil) & ta
materiellet med heim og la partneren din velgje sine kryss, s& far de eit innblikk i kvarandre
sine typologiar
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Produksjons-
sief

Resultatet av denne testen vert den enkelte sin eigedom, som du kan velje & halde heilt for
deg sjolv. Du far ogs med deg kurshefte som du kan studere i fred og ro seinare.

Testen er pa 56 sprsmal, du svarar ved & skrive x i det svaralternativet du meiner er rett. Det
er glennomslagsark, der vi til slutt summerer score pa sistearket. Vent med summeringa til
det vert gjeve Klarsignal for det!

Bakgrunnsmateriale og forsking viser at nzerare 90% sier i etterkant at testen gav eit resultat
dei kjenner seg godt atti.

Konsepet byggjer pé sakalla perferansar, og ved & fylgie anvisningane i foredraget seinare idag
far du god forstding av kva dette gar ut pa

Nytenker

(har alt
motsatt av
1ST))

De skal straks fa gjennomfgre ein personlighetstest ( JTI ) som vert eit spanande
diskusjonsgrunnlag for gruppearbeidet seinare i dag.

Kunnskapen de far presentert i dette kurset gjev store muligheter for god teamutvikling og.
kunderadgjeving noko som styrkar indre liv og konsept for bedrifta

Testen gjer at du kjem i ei av 16 likeverdige grupper, det er saleis ingen vinnar eller tapar her!

Sjolv om dette er ein personleg test o eit eingangsskjema, sa er det jo mulig (om du vil) & ta
materiellet med heim og la partneren din velgje sine kryss, s& far de eit innblikk i kvarandre
sine typologiar
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Diskusjon rundt bordet

Hvordan kan vi knytte dette til var egen hverdag?

Hva kan jeg bruke dette til? s

Idéutvikder

Veileder Iverisetter.

[Giennomfarer'

89

88

15



